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INTRODUCTIE

‘Pubers en cool zijn’

Sociale normen spelen een grote rol in ongezonde gedragingen bij jongeren (in LIKE ongezond eten,
weinig bewegen en veel schermtijd): jongeren gebruiken het gedrag van anderen om hen heen als
richtlijn voor het eigen gedrag. Hoe meer en vaker zij anderen ongezond gedrag zien vertonen, des te
groter is de kans dat zij dit gedrag zelf ook gaan vertonen. Dit gedrag is namelijk de norm geworden
(het is ‘cool’ om ongezond gedrag te vertonen, ‘iedereen doet het’); daarbij willen jongeren bij de
groep horen en zo weinig mogelijk afwijken van geldende sociale normen. Hierdoor ontstaat een
feedbackloop waarin afwijken van de norm leidt tot negatieve effecten (bijvoorbeeld pesten en
sociale uitsluiting) en voldoen aan de norm leidt tot positieve effecten (bijvoorbeeld ‘erbij horen’ en
toenemende populariteit onder leeftijdgenoten). Daarnaast draagt de maatschappij en de directe
omgeving van de jongeren verder bij aan het in stand houden van het ongezonde gedrag via (online)
marketing, influencers, challenges gericht op ongezonde voeding en beeldscherm gedragingen. De
inzet van peer-rolmodellen kan ervoor zorgen dat jongeren vaker gezond gedrag vertonen, waardoor
gezond gedrag normaal wordt (en ‘cool’).

Verkenning concept rolmodellen

In 2017 is vanuit de AAGG (Amsterdamse Aanpak Gezond Gewicht) het document ‘Visie op
Rolmodellen’ rondgestuurd naar aanbieders om met behulp van rolmodellen het aanbod effectiever
te maken, hier is voor zover bekend door de aanbieders niets mee gedaan. Tijdens het verkennen
van bestaande initiatieven gericht op de inzet van rolmodellen hebben we gesproken met de
organisatie Girls Forward, die o.a. als doel hebben om meiden te ‘empoweren’. Zij maken al gebruik
van rolmodellen in hun programma’s en zouden dit graag willen versterken. Ook hebben we
gesproken met ‘Credible Messengers’, een organisatie die rolmodellen inzet voor groepen jongeren
die dreigen af te glijden, omdat ze bijvoorbeeld weinig kansen hebben. We zien kansen om een pilot
met peer-rolmodellen te implementeren en evalueren in de Girls Forward programma’s gericht op
een gezonde leefstijl en lekker in je vel zitten voor meiden in de leeftijd van 12-14 en 14+ jaar:
‘Healthy Girls’ en ‘Girls Night’, respectievelijk.

Pilot actie ‘peer-rolmodellen’

Met de ‘peer-rolmodellen’ actie hebben we het doel om te exploreren of meiden (uit de
programma’s ‘Healthy Girls’ en ‘Girls Night’) een peer-rolmodel zouden kunnen zijn, en zo ja, of de
workshops (zoals hieronder toegelicht) geschikt zijn om de meiden hierin te trainen. Dit onderzoeken
we door in beiden programma’s twee workshops te geven, welke ontwikkeld en geimplementeerd
worden door Credible Messenger trainers, in overleg met Girls Forward. Deze workshops hebben
twee doelen: 1) de meiden van de twee programma’s van Girls Forward in hun kracht zetten, en hen
bewust laten worden dat zij voor de jongere meiden al een peer-rolmodel zijn; en 2) het versterken
van een functie als peer-rolmodel. De workshops zijn niet direct gericht op gezond gedrag, maar
gezond gedrag wordt ingezet als middel om te bereiken waar de jongeren zelf behoefte aan hebben.
Bijvoorbeeld kickboksen om te werken aan zelfvertrouwen en grenzen aangeven, en gezond eten ter
preventie van acné. De onderzoeksvragen die centraal staan in de evaluatie van de pilot actie zijn:

1. Durven de meiden zich kwetsbaar op te stellen als rolmodel?
2. Lukt het om de meiden in hun kracht te zetten (‘te empoweren’) om als peer-rolmodel te
dienen?
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METHODEN

Workshops

In beide meidengroepen zijn twee workshops gegeven (mei en juni 2023), door twee verschillende
Credible Messenger trainers. Deze Credible Messenger trainers zijn geselecteerd omdat ze voor de
meiden een rolmodel zouden kunnen zijn, gezien leeftijd, achtergrond en ervaringen. In een
kennismakingsgesprek zijn de trainers geinformeerd over het doel van de workshops en de
samenstelling van de meidengroepen. De Credible Messenger trainers startten de workshops met
het delen van hun eigen verhaal, waarbij ze moeilijke situaties deelden met de meiden (zoals jong
moeder geworden, in de gevangenis gezeten), en bespraken hoe ze sterker uit deze situaties
gekomen zijn. Het doel van deze kennismakingsgesprekken was om de meiden te inspireren dat je
nooit moet opgeven en altijd in jezelf moet blijven geloven en aan jezelf moet blijven werken, zodat
je sterker uit een moeilijke situatie kunt komen. Na deze kennismaking startte het inhoudelijke deel
van de workshops dat het doel had om de meiden in hun kracht te zetten, wat afgestemd was op de
meidengroepen.

— ‘Healthy Girls’ groep stond in de eerste workshop het thema ‘de ijsberg’ centraal, een metafoor
voor hoe mensen veel aan anderen laten zien, maar dat er toch meer onder het oppervlak ligt.
Door de activiteit ‘Sunshine on me’ liet de Credible Messenger trainer de meiden ervaren dat de
meiden meer met elkaar gemeen hebben dan zichtbaar is. In deze activiteit deelden de meiden
eerst zichtbare, uiterlijke kenmerken (‘witte sneakers’) en vervolgens niet-zichtbare, innerlijke
kenmerken (‘onzeker zijn’). Deze workshop werd afgesloten met een kickboks activiteit, dat al in
het programma opgenomen was (in de ‘Healthy Girls’ groep wordt altijd gesport), en de meiden
dit heel leuk vinden. De tweede workshop had als doel om te leren grenzen aan te geven, aan de
hand van een kickboks les. De meiden gingen in tweetallen sparren, waarbij meisje 1 aan moest
geven op welke intensiteit (niveau 1, 2 of 3) haar sparringpartner mocht stoten. De uitdaging
hierin was om je eigen grenzen te herkennen en duidelijk aan te geven wanneer iemand over je
grens gaat (te hard stoot). Vervolgens gingen de meiden in tweetallen elkaar een stoot-
combinatie aanleren, waarbij de uitdaging was om goed te communiceren. Tot slot werden de
meiden in twee groepen ingedeeld voor een estafette waarbij een parcours moest worden
afgelegd.

— In de ‘Girls’ Night’ groep stond in de eerste workshop het gebruik van social media centraal. De
meiden bespraken wat ze delen op social media, waarom ze iets wel of niet delen en in hoeverre
hun (culturele) achtergrond hierin een rol speelt en wat anderen (uit hun cultuur) ervan vinden.
De Credible Messenger trainer gaf in dit gesprek aan dat wat er online gepresenteerd wordt niet
altijd de realiteit afspiegelt, en dat het veilig gebruiken van social media belangrijk is, met
aandacht voor het delen van foto’s. Deze gesprekken resulteerde in een eerlijk gesprek over ‘weet
jij hoe het voelt om gelukkig te zijn?’. De tweede workshop had (net als bij de ‘Healthy Girls’
meiden) als doel om te leren grenzen aan te geven. De workshop startte met de ijsbreker 2
leugens en 1 waarheid’ waarbij de meiden 2 leugens in 1 waarheid moesten delen in de groep, en
de anderen moesten raden wat de waarheid was. Vervolgens gingen de meiden in tweetallen
kickboksen, eerst de sparringoefening waarbij ze hun grenzen moesten aangeven, en daarna het
elkaar aanleren van een stoot-combinatie. Tijdens het boksen haakten een aantal meiden af,
omdat ze liever aan de kant wilden kletsen/chillen (en naar de groep kijken) of omdat ze
oververhit waren door de inspanning (het was vrij warm die dag).

Evaluatie van de workshops

De workshops zijn geévalueerd middels participatieve observaties, interviews met de workshop
leiders (trainers van Credible Messengers) en de meidenwerkers van Girls Forward (die aanwezig
waren bij alle workshops) en een evaluatie sessie met alle betrokkenen vanuit Girls Forward.
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— Participatieve observaties. Twee onderzoekers deden mee als deelnemers aan de
workshopactiviteiten en observeerden de groep tegelijkertijd, waarbij zij er zoveel mogelijk voor
zorgden dat het gedrag van de meiden niet beinvloed werd door hun deelname. Waar gepast
stelden de onderzoekers vragen aan de meiden, zoals bijvoorbeeld ‘vond je [de activiteit] leuk?’
en ‘wat vond je het leukst/minst leuk?’. Vragen die centraal stonden in deze observaties:

Hoe hebben de meiden de workshops ervaren? Hebben ze er iets aan gehad?

Hebben de meiden zich kwetsbaar opgesteld?

Zijn er negatieve effecten te zien van het kwetsbaar opstellen?

Specifiek voor de tweede workshop in beide groepen: Hoe hebben de meiden een positie

als leider/rolmodel ervaren ? Voelden ze zich ‘empowered’ na deze ervaring?

O O O O

— Interviews Credible Messenger trainers en meidenwerkers van Girls Forward. Na afloop van elke
workshop hebben de onderzoekers interviews gehouden met de meidenwerkers van Girls
Forward en de trainers van Credible Messengers. Vragen die centraal stonden in deze interviews:

o Hoe hebben de meidenwerkers van Girls Forward en de trainers van Credible Messengers
de workshops ervaren?
o Vinden zij dat de meiden zich kwetsbaar durfden op te stellen?

Denken zij dat de meiden ‘empowered’ kunnen worden om als peer-rolmodel te dienen?

o Hoe denken zij over het opzetten van een breder netwerk van meiden/jongeren als peer-
rolmodellen? Zo ja, wat is daarvoor nodig? En zo nee, waarom niet?

o

— Evaluatie sessie met alle betrokkenen vanuit Girls Forward. In deze evaluatie sessie
reflecteerden de onderzoekers met de betrokkenen van Girls Forward op de gegeven workshops
in beide groepen, of de doelen van deze pilot actie volgens hen behaald zijn, of de inzet van
dergelijke workshops een goede manier is om te werken aan peer-rolmodellen en hoe dit in de
toekomst duurzaam ingezet kan worden.

RESULTATEN

Ervaringen workshop

De deelnemende meiden toonden enthousiasme en respect voor de trainers (de meiden luisterden
naar de trainers, toonden interesse, stelden zich kwetsbaar op), en gaven aan dat ze de workshops
leuk vonden, en ze hier best hun vriendinnen mee naartoe zouden willen nemen. Een van de meiden
van Girls’ Night gaf aan dat ze het knap vond dat en de manier waarop de trainer van de eerste
workshop haar verhaal deelde. De trainers en meidenwerkers gaven eveneens aan dat zij enthousiast
waren over de workshops. De meidenwerkers gaven wel aan dat het belangrijk is dat er voldoende
wordt stilgestaan bij de positieve boodschappen wanneer negatieve ervaringen aan bod komen
(social media discussie, Girls’ Night), omdat we meiden niet willen inspireren tot negatief gedrag.

Kwetsbaarheid tonen en herkenning

Opvallend was het gevoel van herkenning tussen de meiden en de trainers, op basis van afkomst,
religie en persoonlijke ervaringen: bijvoorbeeld hoe het is om een moslim vrouw/meisje te zijn. Af en
toe werden Arabische woorden uitgewisseld die thuis of tussen Marokkaanse meiden/jongeren
worden gebruikt. Ook werden ervaringen gedeeld over kwetsbare gezinssituaties, zoals financién,
drugs, het gevoel van je (thuis) niet veilig voelen en/of niet gezien worden, en mishandeld worden.

De ‘Sunshine on me’ activiteit (Healthy girls) bood een veilige plek om dergelijke kwetsbare
ervaringen met elkaar te delen. Zo kwamen de thema’s ‘vapen’ en ‘ruzie met je ouders’ aan bod. In
de social media workshop (Girls’ Night) werd veel gedeeld over online ‘exposed’ zijn — dat mensen
zonder toestemming foto’s van je online delen, soms zonder hoofdoek of als je je bikini aan hebt, en
hoe dat door familie of anderen ontvangen wordt. In de kickboks activiteit gericht op grenzen
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aangeven lukt het de meeste meiden om hun grens aan te geven. Een aantal meiden had iets meer
support nodig van de trainer om in te zien dat ze de harde stoten niet perse hoefden op te vangen.

De trainers zochten veel contact en verbinding met de meiden, omdat zij zich ook herkennen in hun
situatie. Een van de trainers gaf aan dat zich te herkennen in de meiden, en dat zij als jong meisje ook
druk was en stoer wilde doen. De trainer van de tweede workshop moedigde — vooral de ‘drukkere’ —
meiden aan om bij haar te komen kickboksen, en de trainer van de eerste workshop bij de Girls’
Night ging het gesprek aan over eten (‘Is dit pakje crackers je ontbijt, lunch of avondeten?’ ‘Ontbijt, ik
heb vandaag nog niks gegeten.’). Ook bleek dat de trainers zelf rolmodellen waren voor de meiden,
wat bleek uit de observatie dat de meiden zich met de trainers konden identificeren (zelfde taal en
taalgebruik, 1:1 gesprekken (‘onderonsjes’), delen eigen ervaringen).

Beinvioedbare momenten en het opbouwen van een vertrouwensband

Het delen van ervaringen van de trainers hadden zichtbaar veel impact op de meiden, vooral bij de
jongere meiden. Er werd tijdens de workshops (en ook tijdens de bijeenkomsten erna) veel gepraat
over de besproken onderwerpen (met de trainer, meidenwerkers van Girls Forward en meiden
onderling), en tijdens het kickboksen hadden de meiden veel energie en emoties; momenten waarop
de meiden beinvloedbaar zijn. Hieruit bleek dat een aantal meiden eigenlijk verdere begeleiding
nodig hadden, in de vorm van individuele coaching gesprekken of een vervolgworkshop.

De trainers gaven aan dat het beter zou zijn als de workshops meer gedoseerd aangeboden hadden
kunnen worden, bijvoorbeeld door de workshops te verspreiden over twee sessies en de thema’s
meerdere keren per maand aan bod te laten komen. Door de trainers vaker in te zetten, ontstaat er
ook een relatie tussen de meiden en de trainers, waardoor de meiden zich nog meer kwetsbaar
durven op te stellen en de trainers beter kunnen inspelen op de persoonlijke situaties van de
meiden. Zo werd een van de meiden tijdens het kickboksen boos op de Credible Messenger trainer,
omdat de trainer te hard stootte en zij niet haar grens durfde aan te geven. Als de Credible
Messengers trainer op de hoogte was geweest van de situatie van het meisje, dan had ze de situatie
anders aan kunnen pakken. De meidenwerkers van Girls Forward gaven aan dat zij een dergelijke
situatie hadden kunnen voorkomen, doordat zij al een lange tijd een relatie met de meiden hebben
opgebouwd. De meidenwerkers van Girls Forward gaven daarnaast aan dat een onderwerp pas echt
aankomt bij de meiden als het herhaaldelijk wordt besproken. Net zoals bij trends is het zo dat
Credible Messenger trainers met een mooi verhaal met veel impact al snel ‘old news’ worden als ze
niet vaker bijeenkomsten faciliteren. Daarbij is het belangrijk om te blijven bijdragen aan de langere
termijn doelen.

‘Empowered’ zijn/worden als peer-rolmodel

Beide Credible Messenger trainers waren enthousiast over het idee om de meiden te empoweren als
peer-rolmodel, en beide trainers hebben hier ook mee gespeeld tijdens de workshops, door een
aantal meiden voor de groep te zetten bij het demonstreren van een specifieke opdracht. Wel gaven
zij aan dat er grondige training vereist is om de meiden te empoweren om daadwerkelijk een
rolmodel te zijn voor hun leeftijdsgenoten, en er veel contact met de meiden moet zijn om een
vertrouwensband met de groep meiden te vormen. De Credible Messenger trainers benadrukten dat
de meiden zouden door bestaande netwerken gekozen zouden moeten worden en de meiden zelf
open moeten staan om een rolmodel te zijn voor hun leeftijdsgenoten. Als rolmodel zouden de
meiden kunnen starten met het bijdragen aan activiteiten die al gepland staan in/voor de buurt,
bijvoorbeeld hen verantwoordelijk te maken voor een specifieke taak. Zo kunnen de meiden
langzaam groeien in hun rol als peer-rolmodel.
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AANBEVELINGEN

Netwerk van peer-rolmodellen starten vanuit Healthy Girls

Uit de evaluatie sessie met betrokkenen vanuit Girls Forward blijkt dat het inzetten van de Girls’
night meiden als peer-rolmodellen met name potentie heeft, omdat deze meiden wat ouder zijn en
de jongere meiden van Healthy Girls meer vatbaar en ontvankelijk zijn. Om impact te maken is het
nodig om een netwerk van peer-rolmodellen op te zetten, hetgeen tijd nodig heeft. De meiden
kunnen hun rol als peer-rolmodel voortzetten wanneer zij ouder worden (en deelnemen aan de Girls’
Night groep).

Duurzaam model voor het trainen van peer-rolmodellen

Vanwege het belang van rolmodellen die een band hebben met de meiden stellen we voor om te
starten met een model waarbij stagiaires en jonge meidenwerkers van Girls Forward getraind
worden om een rolmodel te zijn (train-de-trainer concept). Deze training kan verzorgd worden door
een Credible Messenger trainer. Stagiaires en jonge meidenwerkers staan dichtbij de doelgroep,
maar zijn er geen onderdeel van. Middels deze insteek kan het idee van peer-rolmodellen en de
bijbehorende training verder uitgewerkt worden, zonder dat de meiden zelf onbedoelde negatieve
consequenties ervaren als peer-rolmodel (bijvoorbeeld: buitengesloten voelen). Voordat het train-
de-trainer concept uitgevoerd kan worden is het belangrijk om te definiéren wat een (peer-)
rolmodel eigenlijk is, en welke competenties nodig zijn om een succesvolle peer-rolmodel te worden.
Het is belangrijk dat deze definitie en bijbehorende competenties uitgewerkt worden door Girls
Forward medewerkers, zodat dit aansluit bij hun visie. Vervolgens kunnen de trainingen worden
samengesteld voor het train-de-trainer rolmodel concept, Girls Forward medewerkers in
samenwerking met Credible Messengers). Daarna kunnen de eerste stagiaires en jonge medewerkers
van Girls Forward deelnemen aan de training en kunnen zij vervolgens de meiden die deelnemen aan
Girls Forward activiteiten (Healthy Girls en Girls’ Night) positief beinvioeden en hen vervolgens
stimuleren (als ze daar klaar voor zijn) om ook peer-rolmodel te worden. De stagiaires en jonge
medewerkers van Girls Forward kunnen de meiden hiervoor trainen (volgens vergelijkbare training
die zij zelf hebben gehad).

CONCLUSIE

De groep meiden die aan de activiteiten van Girls Forward meedoet betreft een groep (kwetsbare)
meiden, volgens de meidenwerkers in het stadsdeel Oost. Uit de pilot komt duidelijk naar voren dat
de insteek gericht op het durven/kunnen aangeven van de eigen grenzen, het laten inzien dat elke
situatie kansen bevat, en dat het uiteindelijk gaat over de keuzes die je maakt in een situatie een
goede insteek is voor een training voor peer-rolmodellen. Een focus op gezond gedrag (zoals sporten
en bewegen) kan als middel genomen worden, of secundaire doelstelling.

De workshops boden voldoende kans voor meiden om hun kwetsbaarheden te delen. De Credible
Messenger trainers waren voor de meiden een rolmodel, wat liet zien dat de meiden beinvloedbaar
zijn mits ze zich herkennen in en zich geinspireerd voelen door een rolmodel. Dit geldt met name
voor de jongere meiden van Healthy Girls. Belangrijk is dat thema’s meerdere keren aan bod komen
en dat een relatie wordt opgebouwd.

Voor een duurzame inzet van peer-rolmodellen stellen we een train-de-trainer model voor, waarbij
stagiaires en jonge meidenwerkers van Girls Forward getraind worden om een rolmodel te zijn
(bijvoorbeeld door Credible Messengers trainers). Deze rolmodellen kunnen vervolgens meiden die
deelnemen aan Girls Forward activiteiten positief beinvloeden, hen stimuleren om peer-rolmodel te
worden en hen vervolgens ook hiervoor te trainen.
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DANKWOORD

We willen alle Girls Forward meiden die deelgenomen hebben aan de workshops bedanken voor hun
openheid. Ook dank aan alle medewerkers van Girls Forward en de Credible Messengers voor hun
inzet om deze actie mogelijk te maken.



